,;/)'c F Deutschland

international Soach Federation Chﬁ rier Chﬂptﬁ]"

Prism Award ICF Deutschland 2020:
Pramierung von SAP fiir ausgezeichnetes Coachingprogramm

Der Gewinner des Prism Award der ICF Deutschland 2020 flr ausgezeichnete
Coachingangebote steht fest: Es handelt sich um das, nach Umsatz bemessen, grofite
europaische Softwareunternehmen: SAP.

Mit dem Award, der in diesem Jahr bereits zum dritten Mal ausgelobt wurde, werden
besondere Coachingangebote in Unternehmen und Organisationen pramiert. Damit soll die
verantwortungsvolle Arbeit der involvierten Personalentwickler ebenso gewirdigt werden
wie die Unternehmen, die auf eine starke Coachingkultur setzen.

Die Verleihung des Prism Award Deutschland wird von ICF Osterreich sowie vom Sponsor
RELEVANT Managementberatung (Hogan Assessment) unterstiitzt.

Die unabhangige Fach-Jury, bestehend aus Wissenschaftlern, Prism Award Gewinnern der
letzten Jahre, Personalverantwortlichen und erfahrenen Coaches sowie Coaching-
Weiterbildungsexperten sprach sich fir das Coachingprogramm von SAP aus, weil es mit
einem jungen dynamischen Team seit Jahren Offenheit fiir Innovation und
Wachstumsbereitschaft im Unternehmen lebt. Die SAP Coach Community setzt sich mit
Selbstreflektion und Nachhaltigkeit fir ein ,,Empowerment der Mitarbeiter” ein und bietet
damit Raum fiir das Entstehen einer Coachingkultur im Unternehmen.

SAP hat einen hohen Anspruch hinsichtlich der Entwicklung und dem weiteren Ausbau der
Angebote und engagiert sich stark fur die Ausbildung und die Zertifizierung der Coaches. Dies
spiegelt sich in der 100%igen Integration der internationalen Qualitatskriterien und
Ethikrichtlinien der ICF Deutschland wider.

Dr. Geertje Tutschka, PCC, die die Leitung der Prism Award Deutschland Vergabe mit ihrem
Team verantwortet: , Ich bin besonders stolz und dankbar fiir das groRartige Engagement und
Commitment des Projektteams, des ICF Vorstandes, der Jury, des Sponsors und natirlich der
Unternehmensverantwortlichen, auch in diesem besonderen Jahr 2020 Coachingangebote
und deren Auszeichnung zu unterstitzen und zu ermoglichen.”

Das Coaching Team der SAP, die bereits mit einer sogenannten ,Honorable Mention” des
Prism Awards (ICF global) ausgezeichnet waren, freuen sich nun, den Prism Award der ICF
Deutschland als Anerkennung zu erhalten.



Franziska Weis, Global Peer Learning Program Lead, Global HR, SAP SE: , Wir freuen uns sehr
Uber die Auszeichnung des ICF Prism Awards Deutschland. Unsere Coaches und das gesamte
Coaching Team stecken sehr viel Leidenschaft und Energie in das Programm, so dass jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter sein volles Potential ausschépfen kann. Wir sind sehr stolz
darauf und werden weiterhin daran arbeiten, unser globales SAP Coaching Programm
auszuweiten und unsere Coaches weiterzuentwickeln. Ich mdchte mich aullerdem ganz
herzlich bei Ann-Kathrin Brodkorb (Global Peer Learning Community Manager, Global HR, SAP
SE) und Nicole Haffner (Personal Growth Experience Owner, Global HR, SAP SE) bedanken, die
mit viel Herz das Coaching Programm begleiten und unzahlige Arbeitsstunden in das Coaching
Programm und die Prism Award Bewerbung gesteckt haben.”

Die Verleihung des Preises erfolgt wie immer auf dem Coachingtag am 12. November 2020 in
einer feierlichen Gala, die in diesem Jahr zum ersten Mal online stattfinden wird.

Mehr Informationen auf www.prism-award.de
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