
 

 

ICF-Coachingtag im November 2020 

Verleihung des Deutschen Prism Awards  

„New Work: New Leadership – New Coaching!“, das ist der Titel des diesjährigen ICF 

Coachingtags, der am 12. und 13. November 2020 stattfindet. Das Thema ist aktueller denn 

je: Einige Formen von „New Wok“ haben uns durch die Corona-Krise schneller erreicht, als wir 

uns das noch zu Jahresbeginn hätten vorstellen können. Und so mancher hat erkannt, dass 

New Work neue Formen der Zusammenarbeit, des Miteinander-Sprechens, des Vertrauens, 

des Aufeinander-Eingehens braucht.  

Viele setzen New Work mit virtuellem Arbeiten gleich, doch steht der Begriff für viel mehr. 

Matthias Horx, Zukunfts- und Trendforscher beschreibt den Kern dieser Entwicklung so: „New 

Work stellt die Potenzialentfaltung eines jeden einzelnen Menschen in den Mittelpunkt. Es 

beschreibt einen epochalen Umbruch, der mit der Sinnfrage beginnt und die Arbeitswelt von 

Grund auf umformt“. Der Coachingtag 2020 schaut hinter die Schlagworte und beleuchtet, 

worum es bei New Work wirklich geht: Wie sehen internationale Expert:innen für Coaching 

und Human Ressources das Thema? Was bedeutet für sie New Work? Worauf kommt es ihrer 

Meinung nach in diesem Kontext an – allgemein, in der Führung, im Coaching? Und wie 

können wir alle in unserer Arbeit Verantwortung für die Welt wahrnehmen und positive 

Impulse setzen für die Gesellschaft? 

Die ICF Deutschland konnte dafür spannende nationale und internationale Speaker wie Prof. 

Dr. Jutta Rump, Prof. Dr. Nico Rose, Neil Scotton, Dr. Bernadette Tillmanns-Estorf, Prof. Dr. 

Heidi Möller, Paul J. Barbour und Lucy Widdowson gewinnen. Der zweite Tag der Konferenz 

ist als Barcamp gestaltet – pitch and present ist hier die Devise: Alle Beiträge werden am 

Morgen in 90 Sekunden Pitches vorgestellt, die Teilnehmer entscheiden dann demokratisch, 

was und wen sie in einem Vortrag sehen wollen.  

Der Coachingtag 2020 wird – wenn die Entwicklungen es zulassen – sowohl live in Frankfurt 

stattfinden, als auch virtuell als Onlinekonferenz gestreamed werden. In beiden Fällen gibt es 

neben den inspirierenden Inputs viele Möglichkeiten zum Austauschen, Networken und 

Diskutieren. 



Auch die dritte Verleihung des Deutschen Prism Awards, die Auszeichnung für exzellente 

Coaching-Angebote, wird wieder auf dem Coachingtag stattfinden. Trotz des Corona-

bedingten Shutdowns und den ganz besonderen Herausforderungen hat sich die ICF auch in 

diesem Jahr zum Ziel gesetzt, den Award für höchste Qualität im Coaching zu verleihen. 

Unterstützt wird die Auszeichnung erneut durch den Sponsor RELEVANT Management 

Beratung (Hogan Assessment Distributer). Neben dem internationalen Prism Award der 

International Coaching Federation ermöglicht es der Deutsche Prism Award insbesondere 

Unternehmen mit hervorragenden Coaching-Angeboten im deutschsprachigen Raum sich 

einer hochkarätigen Jury aus Experten der Coachingbranche zu stellen und ihre Programme 

ins Rampenlicht zu holen. Die ICF Deutschland freut sich daher besonderes, dass die ICF 

Austria in diesem Jahr beim Prism Award dabei ist. 

 

 

Mehr Informationen auf www.coachingtag.com  

 


